
  

 

SALUT MENTAL, COMUNITAT I DRETS HUMANS 

L’abordatge de la salut mental comunitària és un dels reptes més importants al qual s’ha 
de fer front des de les polítiques públiques, especialment degut a l’increment de la seva 
prevalença en els darrers anys.  

 A Catalunya, segons dades de l’Idescat, la salut mental és la segona tipologia més 
prevalent de discapacitat, amb 124.925 persones. Una xifra parcial que no copsa 
l’impacte real d’aquesta situació perquè deixa de banda les persones amb problemes de 
salut mental que no estan en possessió d’aquest document administratiu.  

El trastorns de salut mental tenen un impacte en la qualitat de vida de les persones que 
es fa palès en tots els àmbits (familiar, laboral, educatiu i social) i que pot generar la seva 
exclusió social i la privació de drets bàsics i fonamentals.  

Com a federativa sense ànim de lucre representativa de les entitats d’iniciativa social de 
Catalunya que promouen la inclusió i la no exclusió social i laboral de les persones amb 
un problema de la salut mental, hem treballat sempre des del compromís i la mà estesa 
amb l’Administració per construir un model d’atenció integral i comunitari que afavoreixi 
els processos de recuperació, vida independent i participació comunitària d’aquestes  
persones des de la perspectiva dels drets.  

Des d’aquesta visió, elaborem el present document.  

 

DECÀLEG DE PROPOSTES ELECTORALS PER A LES ELECCIONS  
AL PARLAMENT DE CATALUNYA DEL 12 DE MAIG 

 

 Garantir, a tots els efectes i en totes les polítiques públiques, l’equiparació de 
l’acreditació d’un trastorn mental a la del certificat de discapacitat, especialment 
en les impulsades des dels departaments d’Empresa i Treball i Drets Socials.  

 

 Aplicar mesures d’acció positiva en salut mental en tot el desplegament normatiu 
(habitatge, serveis social, igualtat, drets, feminismes, etc.).   

 Incrementar un 5% els imports subvencionats:  

▪ a la contractació de persones amb discapacitat per raó de salut mental en 
Centres Especials de Treball (CET). 

▪ a les empreses ordinàries que contractin persones ocupades en CET per 
afavorir el trànsit del mercat protegit a l’ordinari.  
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 Desplegar els suports adients i especialitzats en el marc de la formació 
professionalitzadora i la formació dual per fomentar l’ocupabilitat de les 
persones.  

 

 Adaptar i reforçar l’Ordre BSF/176/2015 que regula els Serveis Prelaborals: 

▪ Permetre les pràctiques no laborals en empreses (art. 18). 
▪ Flexibilitar el temps d’estada i facilitar-ne el retorn (art. 15).  
▪ Suprimir el trastorn mental ‘greu’ com a criteri d’accés (art. 4.1.) 

 

 Desenvolupar la Llei 13/2015 d'ordenació del Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya que ha de promoure la igualtat d’accés al mercat laboral, així com la 
permanència i la promoció en el lloc de treball de persones amb especials 
dificultats d’inserció laboral o amb necessitats de suport reforçat.  

 

 Incloure el Treball amb Suport com un servei especialitzat de cartera i amb 
pressupost específic, partint del ‘Protocol Marc de Treball amb Suport’ 
consensuat entre els agents sectorials i l’Administració.  

 

 Definir una planificació territorial d’habitatge en salut mental ponderada a la seva 
prevalença actual. Addicionalment:  

▪ Adequar les ràtios i perfils professionals a les necessitats d’atenció, 
especialment, del Servei de Suport a l’Autonomia a la pròpia Llar. 

▪ Definir els suports a les persones amb complexitat afegida.  
▪ Incrementar la dotació pressupostària dels serveis.  

 

 Analitzar les bases de la convocatòria 2025-2026 de subvencions a entitats de 
l’àmbit de polítiques socials del departament de Drets Socials per garantir la 
sostenibilitat de federatives amb poca estructura, però amb capacitat 
d’incidència en tot el país. 

 

 Finalitzar l’anomenat Estudi de Costos, un estudi-escandall per fixar els costos 
reals dels serveis i permetre i actualitzar el cost que tenen els recursos gestionar 
per entitats proveïdores de forma rigorosa, adequada i sota criteris econòmics.   

En aquest sentit, AMMFEINA, com a entitat membre de La Confederació del 
Tercer Sector Social de Catalunya, dona suport a les propostes que aquesta ha 
traslladat als diferents grups polítics en el marc de les eleccions al Parlament de 
Catalunya. 
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LA SUMA DE 34 ENTITATS 

 

 
 
 

 

SALUT MENTAL AMMFEINA 
www.ammfeina.org 

608 796 733 | 607 650 592 
@ammfeina 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

   

 
 

   

 

 
 

 

 

Serveis Assisencials 
La Garrotxa 

  


