ESTATUTS SOCIALS DE
L’ASSOCIACIO SALUT MENTAL AMMFEINA

CAPITOL I. LA DENOMINACIO, ELS FINS | EL DOMICILI

Article 1. DENOMINACIO

Amb la denominacié Associacié Salut Mental Ammfeina ( Ammfeina ) es va constituir el 5
d’octubre de 2005 a Barcelona i consta inscrita, amb data 20 de mar¢ de 2006, a la seccié 2a
del Registre d’Associacions del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya amb el
nUmero 545. Les seves activitats es regulen a 'empara del que estableixen la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i la Llei
organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacid i els seus estatuts.

L’Associacié Salut Mental Ammfeina és una entitat d’iniciativa social sense anim de lucre, de
segon nivell i amb plena personalitat juridica, independent de la dels seus associats.

El contingut d’aquest Estatuts obliga a totes les entitats membre.
Article 2. PRINCIPIS DE FUNCIONAMENT | FINALITATS

L’objecte social de I’entitat és la millora de la qualitat de vida de les persones amb trastorns de
la salut mental i, per tant, la facilitacid i provisié de suports adregats a elles, la defensa i
promocid de la igualtat i I'equitat en les oportunitats i el desenvolupament dels seus drets com
a ciutadanes.

L’entitat respon a principis de governanga democratica en la seva organitzacio.
Constitueixin les finalitats i principis de I’entitat:

= Combatre qualsevol desigualtat, discriminacid o inequitat envers les persones amb
trastorns de la salut mental sense cap distincié i defensar la igualtat en drets i dignitat.
Especificament, el dret al treball i a una vida autonoma.

= Promoure la prevencié i el foment de la salut mental, aixi com la intervencid orientada
a lainclusié i la no exclusié social, formativa i laboral de les persones amb trastorns de
la salut mental en el marc d’'un model comunitari.

= Promoure, en un marc de responsabilitat publica i d’iniciativa social la disponibilitat de
tot tipus de suports, recursos, dispositius, programes i serveis en els ambits de
I’habitatge, social, educatiu, formatiu, ocupacional i laboral al servei de les persones
amb trastorns de la salut mental. Alhora, garantir que I'accés als mateixos es produeix
en condicions optimes de qualitat, igualtat i dignitat.
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Promoure i liderar des d’'una amplia participacié el coneixement i el debat cientific i
tecnic sobre els ambits de esmentats en els paragrafs anteriors.

Representar i defensar els interessos de les organitzacions membre davant
I’Administracid i d’altres organitzacions.

Dissenyar i establir una politica d’aliances i cooperacié, sempre que sigui necessari i en
congruéncia amb I'objecte social, pel desenvolupament de les finalitats anteriors.

Per aconseguir les seves finalitats, I’Associacié Salut Mental Ammfeina:

Proporciona a les entitats membre |'assessorament, el suport i I'acompanyament
adient per desenvolupar totes aquelles actuacions que estiguin en sintonia amb les
finalitats de I'Associacié Salut Mental Ammfeina.

Promou i dona suport a la cooperacié i coordinacié entre les entitats membre.

Promou la millora de les condicions de vida de les persones amb trastorns de la salut
mental mitjancant la recuperacid, la capacitacid, I'educacié, la formacid
professionalitzadora, la inclusié i la no exclusié del mercat laboral, el manteniment i la
promocié laboral. També mitjangant la participacié social i I'exercici del dret a
I'habitatge i a viure de manera autonoma en la comunitat.

Promou el treball com una activitat productiva digna per a la persona amb trastorns de
la salut mental, suficient i adequada en qualitat i quantitat, i que es realitza amb
seguretat i d’acord als drets laborals, proporcionant-li uns ingressos adequats.

Promou el dret de les persones amb trastorns de la salut mental a una vida autonoma
en la comunitat, si escau, amb els suports adients a aquest efecte.

Promou el dret a la igualtat i a la no discriminacid de les persones amb trastorns de la
salut mental per rad d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere.

Promou espais per compartir coneixements, recursos i expertesa i defineix postures
comunes entre les entitats membre per tal de plantejar propostes, introduir millores,
consensuar principis i codis etics i millorar els processos organitzatius i les actuacions.

Promou i duu a terme estudis, projectes de recerca i investigacions aixi com
assessorament, acompanyament i suport especialitzat en I’ambit de la salut mental.

Promou el voluntariat en activitats, projectes i programes de I'entitat que fomentin la
igualtat d’oportunitats, I'accié comunitaria i la inclusié social i laboral en salut mental
com a eina de participacio social.
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= Representa i interlocuta, en nom de les seves entitats membre, davant les
administracions publiques i altres ens, estaments, institucions i agents sectorials i
socials i fomenta els espais de participacid i dialeg amb tots ells.

Aix0, sense perjudici d’aquelles no previstes en aquests estatuts que, fruit de I'experiéncia i
dels avancos del coneixement es provi que son Utils per el compliment dels objectius i dels fins
de I'entitat.

En queda exclos tot anim de lucre.
Article 3. DOMICILI SOCIAL

1. El domicili social de I’Associacié Salut Mental Ammfeina s’estableix a Barcelona i
radica al carrer de la lletra C, num. 12-14, del Poligon de la Zona Franca, amb codi
postal 08040, sense perjudici que la Junta Directiva pugui acordar, en qualsevol
moment, el canvi i també establir delegacions i representacions que consideri més
adients per a la consecucio de les seves finalitats.

L’'Associacié Salut Mental Ammfeina podra disposar d’altres seus d’activitat diferents
de la del domicili social on desenvolupar les accions que facilitin I'acompliment de les
seves finalitats.

Els i les professionals de I’Associacié Salut Mental Ammfeina duran a terme les seves
funcions professionals a les seus d’activitat de que disposi I'entitat i a través de totes
aquelles modalitats d’organitzacié o prestacié de I'activitat laboral que, ajustant-se a la
normativa, aixi determini la Junta Directiva.

2. Les funcions de I’Associacié Salut Mental Ammfeina s’exerceixen majoritariament a
Catalunya. No obstant, també es considera indicativa de I'ambit d’activitat qualsevol
altra referéncia geografica local, estatal o internacional, relacionada amb les activitats
de |’Associacié Salut Mental Ammfeina.

Capitol Il. MEMBRES DE L’ASSOCIACIO, DRETS | OBLIGACIONS

Article 4. DE L’AFILIACIO

Poden formar part de I’Associacié Salut Mental Ammfeina totes les entitats i organitzacions
publiques o privades d’iniciativa social i sense cap anim de lucre de I'ambit catala , constituides
legalment i inscrites en el registre corresponent, que coincideixin en I'objecte social definit a
I'article 2 dels Estatuts i contemplin entre les seves finalitats la creacid, posada en marxa i el
desenvolupament de suports, recursos, programes i serveis d’habitatge, socials, educatius,
formatius, ocupacionals i laborals en I'ambit de la salut mental i que de manera lliure i
voluntaria tinguin interés en les finalitats de I’Associacié Salut Mental Ammfeina

Per ser entitat membre de I’Associacié Salut Mental Ammfeina s’hauran de complir els
requisits segients:
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1. Lasol-licitud d’ingrés presentada per I'entitat candidata ha de ser acordada i aprovada
per la Junta Directiva i ratificada per I’Assemblea d’entitats membre.

2. Les normes per les quals es regula la persona juridica en qliestié no han d’excloure la
possibilitat de formar part d’una associacié.

Per integrar-se a I’Associacié Salut Mental Ammfeina caldra presentar una sol-licitud per escrit
adrecada a la Junta Directiva, acompanyada de:

= Certificat de I'acord pres per 'Organ de Govern que correspongui segons els seus
estatuts, on també consti la designacié d’una persona fisica i d’'una de suplent que la
representi.

= Copia dels estatuts socials.

= Llistat dels membres dels Organs de Govern de l'entitat candidata i carrecs que
ostenten.

=  Memoria explicativa d’activitats i projectes passats, presents i futurs.

La Junta Directiva de I’Associacié Salut Mental Ammfeina prendra una decisié sobre
I'acceptacié o denegacid de la peticié d’admissié en la primera reunié que es celebri després
de la peticid i la comunicara a I’Assemblea general més immediata per a la seva ratificacid.

La condicié d’entitat membre implica I'acceptacié de la normativa interna de I’Associacié Salut
Mental Ammfeina.

La pertinenca es formalitzara mitjancant el procediment d’admissié previst en aquest article.
Article 5. DRETS DE LES ENTITATS MEMBRE
Sén drets de les entitats membre de I’Associacié Salut Mental Ammfeina:

1. Ser representades pels diferents organs de govern que s’assenyalen en aquests
Estatuts

2. Escollir lliure i democraticament els seus i les seves representants i ser elegits/des
per a desenvolupar qualsevol carrec en la forma establerta en aquest estatuts.

3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Assistir amb veu i vot a les reunions de I’Assemblea General i delegar el seu vot en
una altra entitat membre en cas de no poder assistir.

5. Intervenir en el govern, les gestions i els serveis i activitats de I’Associacié Salut
Mental Ammfeina, d'acord amb les normes legals i estatutaries.
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6. Exposaral'AssembleaialaJunta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir
la consecucio de les seves finalitats socials.

7. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta Directiva
o dels mandataris/aries.

8. Esser escoltades préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
9. Rebre informacio sobre les activitats de I’Associacié Salut Mental Ammfeina.

10. Fer Us dels serveis comuns que |’Associacié Salut Mental Ammfeina posi a la seva
disposicid.

11. Formar part de les comissions i els grups de treball que I’Associacié Salut Mental
Ammfeina tingui actius.

12. Disposar d’un exemplar dels estatuts.
13. Consultar els llibres de I'entitat.

14. Qualsevol altre reconegut o que s’estableixi en forma legalment estatutaria o
reglamentaria.

Article 6. DEURES DE LES ENTITATS MEMBRE
Son deures de les entitats membre de I’Associacié Salut Mental Ammfeina:
1. Comprometre's amb les seves finalitats i participar activament per assolir-les.

2. Complir les normes i obligacions estatutaries i acceptar els seus principis, aixi com
els acords validament adoptats pels Organs de Govern de I'entitat.

3. Mantenir 'actuacié i la disposicié de col-laboracié necessaria per tal que I'entitat
pugui dur a terme les seves finalitats i participar en les activitats d’aquesta.

4. Respectar la lliure manifestacié de les opinions i no entorpir, directa o
indirectament, les activitats de I’entitat.

5. Contribuir a la sostenibilitat de I'entitat a través del pagament de quotes, derrames
o d’altres aportacions economiques i d’altres procediments aprovats per
I’Assemblea General, d'acord amb aquests estatuts.

6. Facilitar aquella informacié i dades que, en coherencia amb les finalitats de
I’Associacié Salut Mental Ammfeina, els sigui sol-licitada en relacid a les activitats
desenvolupades per I'entitat membre.
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7. Notificar qualsevol canvi en I'activitat que afecti la seva relacié amb I’Associacio
Salut Mental Ammfeina ( rad o adreca social, finalitats, naturalesa juridica, etc. )

Article 7. PERDUA DE LA CONDICIO D’ENTITAT MEMBRE

Sén causes per perdre la condicié d’entitat membre i ser donada de baixa de I’Associacié Salut
Mental Ammfeina:

1. La renuncia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva amb una antelacio
minima de deu dies a la data de la baixa.

2. Ll'acord de I'Assemblea General, previa proposta de la Junta Directiva, en casos
d’incompliment de les obligacions establertes en aquests estatuts, el no pagament
de les quotes i aportacions fixades o en el de conductes que menyscabin greument
la imatge de I'Associacié Salut Mental Ammfeina o siguin contraries als principis i
objectius de la mateixa.

3. Quan es dissolgui I'entitat membre per acord del seu organ de govern o per
senténcia judicial ferma.

CAPITOL Ill. ORGANS DE GOVERN: L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 8. DE LA COMPOSICIO DE L’ASSEMBLEA GENERAL

1. L'Assemblea General és I'0rgan sobira de I’Associacié Salut Mental Ammfeina. Les
entitats membre en formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Les entitats membre de I’Associacié Salut Mental Ammfeina, reunides en
I’Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria els assumptes
que sén competéncia de I'Assemblea.

3. Tots les entitats membre queden subjectes als acords de I'Assemblea General,
incloent-hi les absents, les que en discrepen i les presents que s'han abstingut de
votar.

4. Les entitats membre que tinguin obert un expedient disciplinari podran assistir a les
assembles generals amb veu, pero sense vot.

Article 9. FUNCIONS DE L’ASSEMBLEA GENERAL
L'Assemblea General té les facultats seglients:

a) Modificar els estatuts.

b) Elegiriseparar les entitats membre de I'Organ de Govern i controlar-ne I'activitat.
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c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, aixi com adoptar els
acords per a la fixacié de la forma i quantia de la contribucié a la sostenibilitat de
I'entitat i aprovar la gestio feta per I'Organ de Govern.

d) Acordar la dissolucié de I'entitat.

e) Incorporar-se a d’altres unions d'associacions o deslligar-se'n.

f) Sol-licitar la declaracioé d'utilitat pablica.

g) Aprovar el reglament de régim interior.

h) Acordar, amb un expedient previ, la baixa o separacié definitiva d’entitats membre.

i) Coneixer les sol-licituds presentades per ser entitats membre i ratificar la seva
incorporacio, aixi com també les baixes per una rad diferent de la separacié definitiva.

j) Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a cap altre
organ de I’Associacié Salut Mental Ammfeina.

La relacio de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 10. DE LES CLASSES D’ASSEMBLEA GENERAL
Les Assembles Generals podran ser Ordinaries o Extraordinaries.

L'Assemblea General Ordinaria es reuneix en sessié com a minim un cop l'any, entre els mesos
de gener i desembre, ambdds inclusivament.

L’Assemblea General Extraordinaria pot ser convocada per I'Organ de Govern sempre que ho
consideri convenient. Ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% de les entitats membre. En aquest
cas, I'Assemblea s’ha de celebrar dins el termini de trenta dies a comptar des de la sol-licitud.

Article 11. DE LA CONVOCATORIA DE L’ASSEMBLEA GENERAL

1. L'Assemblea General és convocada per I'Organ de Govern mitjancant una convocatoria
que ha de contenir, com a minim, |'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunid.

2. La convocatoria s'ha de comunicar a les entitats membre quinze dies abans de la data
de la reunié individualment i per escrit, ja sigui per correu al domicili postal que consti
com a referéncia de I'entitat o a través de qualsevol mitja que garanteixi la seva
recepcio, sent valids a tal efecte els mitjans telematics.

3. Les reunions de I'Assemblea General les presideix el president o presidenta de
I'entitat. Si no hi és, I'nan de substituir, successivament, el vicepresident o
vicepresidenta o el/la vocal de més edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a
secretari/aria qui ocupi aquest carrec a la Junta Directiva.
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4.

El secretari o secretaria redacta l'acta de cada reunid, que ha d’estar signada per ell/a
mateix/a i pel president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels
acords adoptats, el resultat numeric de les votacions i la llista de les persones
assistents.

Al comengament de cada reunid de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessid
anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Tanmateix, cinc dies abans I'acta i qualsevol altra
documentacido que es vulgui sotmetre a la votacid de lI'assemblea ha d'estar a
disposicié de les entitats membre.

L'Assemblea General es podra reunir per mitja de videoconferéncia o d’altres sistemes
de comunicacio, sempre que totes les organitzacions membre puguin participar
d’aquesta manera, es pugui identificar els i les assistents i es garanteixi la continuitat
de la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i I'emissié del vot. En
aquest cas s’entén que la reunid es celebra on és la persona que la presideix.

Excepcionalment, I’Assemblea també podra adoptar acords sense reunié mitjangant
I’emissié del vot per correspondencia postal, comunicacié telematica o qualsevol altre
mitja, sempre que quedin garantits els drets d’informacio i de vot, quedi constancia de
la recepcid del vot i se’n garanteixi la seva autenticitat. L'acord s’entendra adoptat al
domicili social i en la data de recepcid del darrer dels vots validament emesos.

Article 12. DE LA CONSTITUCIO VALIDA DE L’ASSEMBLEA GENERAL

1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre d’entitats
membre presents o representades.
2. El 10% de les entitats membre poden sol-licitar a I'Organ de Govern la inclusié en

l'ordre del dia d'un o més assumptes a tractar. En cas que ja s'hagi convocat
I'Assemblea General poden fer-ho dins el primer ter¢ del periode comprés entre la
recepcio de la convocatoria i la data en qué aquest organ s’ha de reunir. L’Assemblea
General Unicament pot adoptar acords respecte dels punts inclosos a I'ordre del dia,
llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la
convocatoria d’'una nova assemblea general.

Article 13. DE LES VOTACIONS

1. En les reunions de I'Assemblea General correspon un vot a cada entitat membre de
I’Associacié Salut Mental Ammfeina.
2. Els acords es prenen per majoria simple de vots de les entitats membre presents o

representades.
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3. Per adoptar acords sobre la modificacid dels estatuts, la dissolucié de |'associacio, la
constitucié d'una altre federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja
existent i la disposicié o alienacid de béns, es requereix una majoria equivalent a dues
terceres parts dels vots emesos per les entitats membre presents o representades (els
vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas, I'eleccié de la Junta
Directiva, si concorren diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o
relativa de les entitats membre presents o representades (més vots a favor que en
contra).

4. A la finalitzacid del termini reglamentari del mandat de Junta Directiva s’obrira un
periode de 30 dies naturals per a la presentacié de candidatures a una nova Junta
Directiva, les quals hauran de ser comunicades per escrit i contenir la relacié nominal
dels membres que la composaran. D’aquests, quatre hauran de correspondre als
carrecs de President/a, Vicepresident/a, Secretari/aria i Tresorer/a.

Els representants de la Junta Directiva seran escollits/des en llista Unica.
Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista de

les entitats membre i dels seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que
aquestes ho autoritzin expressament.

Capitol IV. ORGANS DE GOVERN: LA JUNTA DIRECTIVA

Article 14. DE LA COMPOSICIO | ELECCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. LaJunta Directiva regeix, administra i representa I’Associacié Salut Mental Ammfeina.
Componen aquest Organ el president/a, el vicepresident/a, el secretari/aria, el
tresorer/a i els/les vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents en
representacio d’entitats membre de I’Associacié Salut Mental Ammfeina.

2. L'eleccio dels membres de la Junta Directiva, representant a entitats membre a de
I’Associacié Salut Mental Ammfeina, es fa per votacié de I'Assemblea General. Les
persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre
d’Associacions mitjangant un certificat emes pel secretari/aria sortint, amb el vistiplau
del president/a sortint, que ha d’incloure també I'acceptacié del nou president/a i de
la persona que exerceixi de secretari/aria en el mandant entrant.

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.

Article 15. DELS CESSAMENTS DEL CARREC ABANS DE TERMINI

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de 4 anys,
sense perjudici que puguin ser reelegits i reelegides.
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2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat

pot esdevenir-se per:

a)

b)
c)
d)
e)

Defuncié o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones que representen
les entitats, o extincid, en el cas de les entitats.

Incapacitat o inhabilitacié de les persones que representen les entitats.
Renuncia de I'entitat membre notificada a 'Organ de Govern.

Separaciod de I'entitat membre acordada per I’Assemblea General.

Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

3. Lesvacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunié

de I'Assemblea General que tingui lloc després de la baixa. Mentrestant, els carrecs

vacants a la Junta Directiva podran ser ocupats provisionalment, en els suposits de

defuncié o declaracié d’abséncia, incapacitat o inhabilitacié, per un altre membre

representant de |'entitat membre de la Junta Directiva.

Article 16. DE LES FUNCIONS | COMPETENCIES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. LalJunta Directiva té les facultats seglients:

a)

b)

Representar, dirigir i administrar I'entitat de la manera més amplia que
reconegui la Llei. Alhora, complir les decisions preses per I'Assemblea General,
d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquest organ estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

c) Proposar al'Assemblea General la defensa dels interessos de I'entitat.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes i
altres possibles aportacions que els membres de I'entitat han de satisfer.

e) Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords que
s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General
perque els aprovi i confeccionar els pressupostos de |'exercici seglient.

g) Contractar els i les professionals que I'entitat pugui tenir en plantilla.

h) Inspeccionar la comptabilitat i procurar que els serveis funcionin amb

normalitat.
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i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els
fins de I'entitat i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

j)  Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup
de treball, a proposta dels mateixos.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i
d’altres persones per, entre d’altres, aconseguir subvencions o altres ajuts o
I'is de locals o edificis.

1) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels
fons es determina a l'article 30.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de I’Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a
algun altre organ de govern de l'entitat o que |i hagi estat delegada
expressament.

Article 17. DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que el/la
substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que decideixin els
seus membres. En cap cas aquesta periodicitat pot ser inferior a un cop per semestre.

S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
president/a o bé si ho sol-licita un terg dels membres que la componen.

La Junta Directiva es podra reunir per mitja de videoconferéncia o d’altres sistemes de
comunicacio telematica, d’acord amb les condicions que s’estableixen a I'article 11 per
a les reunions de I’Assemblea General.

Excepcionalment, la Junta també podra adoptar acords sense reunid mitjangant
I’'emissid del vot per correspondencia postal, comunicacid telematica o qualsevol altre
sistema, d’acord amb les condicions que s’estableixen a I'article 11 per a les reunions
de I'’Assemblea General.

Article 18. DE LA CONSTITUCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacié i
hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres.
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2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats/des a assistir a totes les reunions que
es convoquin, encara que per causes justificades poden excusar-se'n. L'assistencia del
president/a o del secretari/aria o persones que els substitueixin, és necessaria sempre.

3. LalJunta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19. DE LA DELEGACIO DE FUNCIONS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva podra actuar, si aixi ho acorda, en Comissié Permanent. Aquesta
estara integrada pel seu President/a, Vicepresident/a, Secretari/aria i Tresorer/a.

La Comissid Permanent, si es constitueix, actuara com a organ de representacio i
gestid que exerceix les competéncies de la Junta Directiva que aquesta li hagi delegat,
fara el seguiment de la gestio que porta a terme el Coordinador/a de I’entitat, resoldra
els assumptes concrets i puntuals que la Junta Directiva li hagi encomanat i, en termes
generals, dura a terme el seguiment de la bona marxa de I'entitat, reportant a la Junta
Directiva el resultat de les competéncies delegades.

La Comissid Permanent, si es constitueix, es reunira periodicament i de forma regular
amb una periodicitat que en cap cas no sera inferior a una cop cada quadrimestre per
debatre questions de la seva competéncia o a iniciativa de qualsevol dels seus
membres amb I"aprovacio del president/a.

La Comissi6 Permanent, si es constitueix, es podra reunir per mitja de
videoconferencia o d’altres sistemes de comunicacio, d’acord amb les condicions que
s’estableixen a I'article 11 per a les reunions de I’Assemblea General.

Excepcionalment, si la Comissié Permanent es constitueix podra adoptar acords sense
reunid, mitjancant I'emissié del vot per correspondéncia postal, comunicacié
telematica o qualsevol altre mitja, d’acord amb les condicions que s’estableixen a
I'article 11 per a les reunions de I’Assemblea General.

La Junta Directiva també pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos
del seus membres.

La Junta Directiva també pot nomenar, amb el mateix quorum, una delegacié de
mandataris/aries per exercir la funcié que els confii amb les facultats que cregui
oportu conferir-los en cada cas.

Article 20. ACTA DE LES REUNIONS DE JUNTA DIRECTIVA

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats pel

secretari/aria i el president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de llegir I'acta

de la sessié anterior perqueé s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.
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Capitol V. LA PRESIDENCIA | LA VICEPRESIDENCIA

Article 21. FUNCIONS DE LA PRESIDENCIA

1. Sén propies de la presidéncia les funcions seglients:

a) Dirigir i representar legalment I'entitat, per delegacié de I'Assemblea General i
de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/aria de I'entitat.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

2. En cas d’absencia o malaltia, la presidéncia es substitueix, per aquest ordre, per la
vicepresidéncia, si n’hi ha, o pel vocal de més edat de la Junta.

Capitol VI. LA TRESORERIA | LA SECRETARIA

Article 22. FUNCIONS DE LA TRESORERIA

La tresoreria de |'entitat té com a funcid la custodia i el control dels recursos de |'entitat, aixi
com |'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacié dels comptes.

Article 23. FUNCIONS DE LA SECRETARIA

La secretaria de I'entitat es responsabilitza que es custodii la documentacié de I'entitat (aixeca,
redacta i signa les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva) i redacta i
autoritza els certificats que calgui lliurar. Alhora,porta el registre de socis i membres.

Capitol VII. COORDINACIO DE L’ENTITAT | COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

Article 24. FUNCIONS DE LA COORDINACIO

La representacié de lentitat i I'execucié dels acords dels Organs de govern podran
correspondre a la figura de Coordinacid, Direccié o Gerencia que hagi estat designada per la
Junta Directiva davant la qual reportara i respondra pel seu carrec i gestio podent assistir a les
reunions dels esmentats Organs de Govern amb veu pero sense vot.
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A titol indicatiu, pero no exhaustiu, les funcions de la Coordinacié, Direccié o Geréncia podran

ser:

= Coordinar, promoure i executar els plans, programes i directrius de [Ientitat

previament determinades per la Junta Directiva.

= Exercir la direccié dels professionals de I'entitat i coordinar I’equip técnic.

= Realitzar les funcions de gestio i representacié que la Junta Directiva o la Presidéncia li

deleguin.

= Disposar dels fons de I'entitat a traves del procediment previst a I'article 30 dels

presents estatuts.

= |nformar la Junta Directiva de les seves actuacions.

= Qualsevol altre funcié que li sigui encomanada per la Junta Directiva.

Article 25. DE L’ARTICULACIO DE LES COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

La Junta Directiva podra proposar i articular les comissions i grups de treball vinculats amb les

finalitats de I'entitat que estimi oportunes.

Les entitats membre poden plantejar també la creacié de comissions o grups de treball

comunicant-ho a la Junta Directiva i explicant les activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva es preocupa d'analitzar les diferents comissions o grups de treball i, per fer-
ho possible, pot sol-licitar a la coordinacié de cadascuna d’elles la presentacié d’informes

periodics de les seves actuacions.

Capitol VIII. EL REGIM ECONOMIC

Article 26. DEL PATRIMONI FUNDACIONAL

L’Associacié Salut Mental Ammfeina no té patrimoni fundacional.
Article 27. PATRIMONI DE L’ENTITAT

Els recursos economics de I'entitat i el seu patrimoni es nodreixen de:

a) Quotes i aportacions que fixa I'Assemblea General per a les entitats membre.

b) Subvencions publiques o privades.

c) Donacions, herencies o llegats al seu favor.

d) Vendes dels seus béns i valors.
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e) Rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se mitjangant
activitats o a través de la prestacié de serveis realitzades en el marc dels seus fins
estatutaris.

f) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i preceptes
estatutaris.

Article 28. DEL SOSTENIMENT DE L’ENTITAT

Les entitats membre de I'entitat tenen I'obligaciéd de sostenir-la economicament mitjangant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini I'Assemblea General a
proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques -que s'han d’abonar per
mesos, trimestres, semestres o anualment, segons el que disposi la Junta Directiva- i quotes
extraordinaries.

L'Assemblea General pot determinar, a proposta de la Junta Directiva, |'aportacié a la
sostenibilitat de I'entitat a través d’altres procediments diferents al de les quotes. Aixi mateix,
es podran establir exempcions al pagament d’aquestes o altres aportacions en base a les
circumstancies particulars de cada entitat membre.

Article 29. DEL TANCAMENT DE L’EXERCICI ECONOMIC
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Article 30. DE AUTORITZACIO DELS COMPTES CORRENTS

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi hi
han de figurar les signatures de la presidéncia i la tresoreria.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb les seves dues signatures.

No obstant, per acord de la Junta Directiva es podra establir i autoritzar en la figura de la
coordinacio, direccio o geréncia de I'entitat un limit de despesa maxima mensual amb
signatura Unica per tal de fer front a la despesa corrent i gestionar els pagaments de I'entitat.

Capitol IX. EL REGIM DISCIPLINARI

Article 31. DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR
L'Organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les entitats membre.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus i les sancions
corresponents poden anar des d'una amonestacio fins a I'expulsié de I'entitat, segons el que
estableixi el reglament intern.
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El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiéncia d'una denuncia o
comunicacié. En el termini de 10 dies la Junta Directiva nomena un instructor/a, que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucid en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia
del presumpte infractor/a. La resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues
terceres parts dels membres de Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins
d'un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades hi poden recdrrer si el reglament intern estableix el procediment per fer-ho,
davant la primera assemblea general que tingui lloc.

Capitol X. DEL REGIM DE DISSOLUCIO

Article 32. LA DISSOLUCIO

L'entitat pot ser dissolta si aixi ho acorda |'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquesta finalitat.

1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacid dels béns i drets de I'entitat, com a la finalitat,
I'extincid i la liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Els membres de l'entitat estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacio s'ha de lliurar directament a I'entitat
publica o privada sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacio de I'entitat,
hagi destacat més en la seva activitat a favor d'actuacions dirigides a persones amb
trastorns de la salut mental.

5. Les funcions de liquidacié i d'execucid dels acords a qué fan referéncia els apartats
anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea
General no confereix aquesta missid6 a una comissid liquidadora especialment
designada a aquest efecte.

Nuria Martinez i Barderi faig constar que son els estatuts aprovats en data 16 de novembre
de 2.021 i contenen les modificacions aprovades per acord de I’assemblea general de data 5
de maig de 2022.

Nuria Martinez i Barderi Francisco Villegas Miranda
Secretaria President
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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
4 Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio

Certifico que aquests estatuts concorden amb els originals de I'entitat,
les dades d’inscripcié de la qual consten a continuacio.

Num. d’inscripcio- 545

Data de la Resoluci6 28/06/2022

Seccio 2a del Registre d’Associacions

La Responsable d’inscripcions i assentaments registrals
Data 13 de juliol de 2022

Document  E1245H96S39W07V  signat
electronicament i validat per CATCert
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