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■Alerta  dels Centres Especials de
Treball (CET) d’iniciativa social.
Afirmen que es troben al límit i as-
seguren que el manteniment del
lloc de feina de gairebé . per-
sones amb discapacitat intel·lec-
tual o amb trastorn mental està en
perill per la covid-. El crit d’avís
el fan dues grans associacions  que
abarquen unes  entitats de  tot
el territori català i que demanen al
Govern que els «protegeixi», al-
menys, mantenint les subvencions
que tenien fins ara.

Es tracta de la l’associació cata-
lana de l’empresariat social Dincat,
principal representant de les per-
sones amb discapacitat intel·lec-
tual a Catalunya, i Ammfeina, l’or-
ganització que agrupa entitats
d’iniciativa social que promouen
l’ocupació de persones amb pro-
blemes de salut mental. Entre d’al-
tres, a la primera hi ha Tirgi, Tra-
muntana, Onyar- La Selva, Asso-
ciació Montseny-Guilleries, El
Trampolí, Mas Casadevall, Els
Joncs, Fundació Estany, Aspronis,
Astrid- o la Fundació Vilagran-
Maristany. A la segona hi ha les
fundacions Drissa, Map i Tresc. 

Actualment, el Govern està va-
lorant la distribució dels imports de
les subvencions en l’àmbit social i
les dues associacions demanen
que «es prengui consciència de la
situació precària que estan vivint
els Centres Especials de Treball».
«Les decisions que es prendran les
pròximes setmanes en torn el re-
partiment de subvencions seran
clau per determinar un futur digne
per a moltes persones amb disca-
pacitat intel·lectual», explica Carles
Campuzano, director de Dincat. 

Ajut insuficient des de fa deu anys
Per aquest motiu, Campuzano re-
clama al Govern «que compleixi
amb el seu compromís social i blin-
di almenys la subvenció que tenien
els CET, que ja és insuficient des de
fa més de deu anys. Estan fent un
sobreesforç per evitar els ERTOs i
qualsevol retallada implicaria la

pèrdua de milers de llocs de tre-
ball». Per la seva banda, el presi-
dent d’Ammfeina, Francisco Ville-
gas, assenyala que «el Govern ha de
garantir, ara més que mai, que les
persones amb especials dificultats
disposin de les oportunitats i su-
ports necessaris i adients per man-

tenir el seu lloc de feina».
Els sectors de la discapacitat in-

tel·lectual i la salut mental alerten
des de fa setmanes de la necessitat
de disposar d’un pla de xoc d’ur-
gència per donar suport a les enti-
tats socials que gestionen CET
d’iniciativa social. Entre d’altres

mesures, aquest pla hauria de pre-
veure reforçar els ajuts i protegir
aquests centres, dotant-los de li-
quiditat, pagant les comptes pen-
dents del  i incrementant les
subvencions, davant l’impacte
econòmic de la crisi sanitària. A
més, el sector reclama al Govern de

la Generalitat «constituir de forma
urgent una taula de diàleg per re-
visar l’actual normativa i definir
conjuntament les línies d’actuació
que garanteixin la viabilitat econò-
mica» dels Centres Especials de
Treball.

Segons un observatori elaborat
conjuntament per les dues asso-
ciacions, cap CET gestionat per les
respectives entitats sòcies va poder
garantir l’activitat productiva amb
normalitat només quinze dies des-
prés del decret d’estat d’alerta.De
fet, en un , dels casos, aquesta
activitat era inferior o igual al ,
tot i dur a terme activitats conside-
rades essencials, en la seva majo-
ria, destinades a serveis de neteja,
bugaderia, recollida de residus o
vinculats a l’alimentació. 

La declaració de l’estat d’alarma,
el confinament i la dificultat o im-
possibilitat d’arribar al centre de
treball, són les principals causes. A
més, s’ha de tenir en compte que
les persones amb discapacitat in-
tel·lectual i amb problemes de salut
mental tenen més probabilitats de
contagi davant de la COVID-, se-
gons l’Organització Mundial de la
Salut i el Síndic de Greuges.

Possibles ERTOs
En aquest context, gairebé el 
dels CET ha posat en marxa mesu-
res extraordinàries per tal d’evitar
l’aplicació d’un ERTO i preservar,
en la mesura del possible, l’estabi-
litat laboral i emocional dels seus
treballadors.  Entre aquestes me-
sures destaca la implantació del te-
letreball (), l’adaptació de jor-
nades (), i les reduccions de
jornades dels equips (). Tot i
això, la major part d’aquests cen-
tres assegura que és probable que
es vegin obligats finalment a apli-
car un ERTO, amb l’objectiu posat
a recuperar en un futur immediat
els llocs de treball dels seus treba-
lladors.

En perill 9.500 llocs 
de treball dels centres
especials catalans
 Dues associacions d’entitats de persones amb discapacitat intel·lectual
o trastorn mental volen que el Govern mantingui les subvencions El 63%
de les entitats manté una activitat inferior al 25% des de fa quasi un mes
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■Davant la situació d’emergència
actual, un  de les entitats de la
Federació Catalana de Voluntariat
Social (FCVS) han pogut continuar
amb la seva activitat. Aquesta és una
de les conclusions que es despre-
nen dels resultats de l’enquesta «Les
entitats de voluntariat davant la crisi
de la COVID-», en la qual han par-
ticipat  entitats federades.

El document també destaca
que un  de les entitats han po-
gut continuar obertes, assumint el
pes de l’emergència sanitària. Tot
i que el  de les entitats ha ha-
gut de tancar la seu física, el 
d’aquestes ha pogut mantenir al-
gun tipus d’activitat com el fun-

cionament administratiu, el su-
port als socis o usuaris, el treball
dels procediments interns de l’en-
titat o l’oferta de noves fórmules
de participació del seu volunta-
riat. Únicament un  de les en-
titats no mostren cap activitat i se
senten completament paralitza-
des. De les entitats que han hagut
de tancar la seu, un  veuen la si-
tuació com una oportunitat per in-
novar i millorar les seves accions i
un  mostra molta incertesa i te-
mor pel futur de la seva activitat.

Pel que fa als programes que

comptaven amb persones voluntà-
ries, un  de les entitats ha asse-
gurat que han hagut de tancar algun
servei. Sobretot es destaca l’acom-
panyament a persones i atenció do-
miciliària, els programes hospitala-
ris, sociosanitaris o residencials i els
programes de sensibilització. D’al-
tra banda, l’àmbit penitenciari, el de
lleure, els recursos per a les perso-
nes i la formació són els menys afec-
tats. Les dades de l’enquesta també
indiquen que es poden comptabi-
litzar . persones voluntàries en
actiu, podent-se induir que hi ha al

voltant d’un - de persones
voluntàries aturades.

Durant aquests dies d’emergèn-
cia sanitària hi ha hagut diferents
crides de voluntariat a través de mit-
jans de comunicació, xarxes socials
i institucions com ajuntaments, que
han estat ben rebudes per les enti-
tats. Asseguren que no els genera
cap dificultat afegida. Algunes enti-
tats afirmen conservar programes
idèntics als que desenvolupaven
vins ara, però davant la situació
d’emergència ha sigut necessari
pensar en la innovació. En aquest

sentit, la meitat de les entitats que
han respost es veuen capacitades
per crear nous programes, desta-
cant sobretot els àmbits de l’acom-
panyament telemàtic o telefònic.

Aquesta és una fotografia de la
situació actual del voluntariat, reco-
llida per la Federació Catalana de
Voluntariat Social. Ben aviat tocarà
adaptar-se a la nova situació que es
derivi de la crisi del COVID-, una
situació que preocupa a la majoria
de les persones voluntàries que no
saben quan podran reemprendre
les tasques que desenvolupaven, ni
tampoc si aquestes tasques seran
les mateixes o hi haurà canvis. Sigui
com sigui la força del voluntariat
també rau en la capacitat d’adapta-
ció de totes les persones que hi in-
tervenen, per tant no cal patir, el vo-
luntariat continuarà endavant i
amb energia, segons han posat de
manifest. 

El voluntariat aguanta la patacada
Tot i haver hagut de tancar moltes seus físiques, el 75% d’entitats 
ha mantingut algun tipus d’activitat de funcionament o de suport
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